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PASOS A TENER EN CUENTA PARA EL DESARROLLO DE LA METODOLOGIA

* Clasificar actividades del lugar de trabajo: Lista de procesos y las actividades que lo componen

* Identificar los peligros relacionados con cada actividad laboral

* Establecer los controles para los riesgos

* Evaluar el riesgo: Calificar el riesgo asociado a cada peligro

* Definir los criterios de aceptabilidad del riesgo

* Elaborar plan de accion para el control de los riesgos a fin de implementar y mejorar los controles existentes

* Revisar el plan de accion propuesto: Re-valorar los riesgos con base en los controles propuestos y verificar si los riesgos seran aceptables
* Asegurar que los controles implementados sean efectivos.

CLASIFICACION
BIOLOGICO |  FIsIcO auimico PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD Fﬁ:ﬁmﬂg
Ruido [de Gestion organizacional (estilo de mando, Mecanico (elementos o partes de
. pago, contratacion, participacion, maquinas, proyectados solidos o
impacto, Polvos organicos . N Postura (prolongada mantenida, " .
Virus . B Lo induccion y capacitacion, bienestar - L fluidos) herramientas, equipos, Sismo
intermitente, inorganicos . - forzada, antigravitacional) .
N social, evaluacion de desempeno, piezas a trabajar, materiales
continuo) 3 3 by N
manejo de cambios). proyectados solidos o fluidos)
lluminacion (luz Caracteristicas de la organizacion
Bacterias visible por Fibras del trabaJor(vcomumcaclon, tecnologia, Esfuerzo Eléctrico (alta y baja tension, estatica) Terremoto
exceso o organizacion del trabajo, demandas
deficiencia) cualitativas y cuantitativas de la labor).
Locativo (sistemasy medios de
Vibracion Liquidos (nieblas Caracteristicas del grupo social de almacenamiento), superficies de
Hongos (cuerpo entero, q rocios) y trabajo(relaciones, cohesion, calidad de Movimientos repetitivos trabajo (irregulares, deslizantes, con Vendaval
segmentaria) interacciones, trabajo en equipo). diferencia del nivel, condiciones de
orden y aseo, (caidas de objeto)
Condiciones de la tarea (carga
Temperaturas . .
r4 . 5 mental, contenido de la tarea, demandas . - Tecnoldgico (explosion, fuga, -
Le) Ricketsias extremas (calor Gases y vapores : . Manipulacién manual de cargas . . Inundacion
S : emocionales, sistemas de control, derrame, incendio)
o y frio) S f
o definicion de roles, monotonia, etc).
=3
U
wvi
w
o
Interfase persona - tarea
Presion (conocimientos, habilidades en relacién
. atmosférica Humos metalicos, no | con la demanda de la tarea, iniciativa, A
Parasitos - . Accidentes de transito Derrumbe
(normal y metalicos autonomia y reconocimiento,
ajustada) identificacion de la persona con la tarea
y la organizacion).
Radlaqones Jornada de trabajo (pausas, trabajo -
" ionizantes . . " Publicos (robos, atracos, asaltos, T
Picaduras Material particulado nocturno, rotacién, horas extras, - Precipitaciones
(rayos x, gama, atentados, de orden publico, etc.)
descansos)
beta y alfa)
Radiaciones no
ionizantes
(laser, (lluvias, granizadas,
Mordeduras ultravioleta, Trabajo en alturas - g i
: heladas)
infrarroja,
radiofrecuencia,
microondas)
Fluidos o Espacios confinados
excrementos

CONCEPTO 1: NIVEL DE DEFICIENCIA

El nivel de deficiencia (ND) es la magnitud de la vinculacion esperable entre el conjunto de factores de riesgo considerados y su relacion causal directa con el posible accidente. Los valores numéricos
empleados en esta metodologia y el significado de los mismos se encuentran en la siguiente tabla

NIVEL DE DEFICIENCIA ND SIGNIFICADO

Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como muy posible la generacion de incidentes, o la eficacia del conjunto de medidas

MUY ALTO (MA]
(MA) preventivas existentes respecto al riesgo es nula o no existe, 0 ambos.

Se ha(n) detectado algun(os) peligro(s] que pueden dar lugar a consecuencias significativa(s) o la eficacia del conjunto de medidas

ALTO (A]
A preventivas existentes es baja 0 ambos
MEDIO (M) Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativa(s) o de menor importancia, o la eficacia del
conjunto de medidas preventivas existentes es moderada, o ambos.
BAJO (B) No se ha detectado anomalia destacable alguna, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es alta, o ambos. El

riesgo esta controlado.
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CONCEPTO 2: NIVEL DE EXPOSICION

El nivel de exposicion (NE] es una medida de la frecuencia con la que se da exposicion al riesgo. Para un riesgo concreto, el nivel de exposicion se puede estimar en funcion de los tiempos de permanencia en
areas de trabajo, operaciones con maquina, etc.

NIVEL DE EXPOSICION NE SIGNIFICADO
CONTINUA (EC} La situacion de exposicion se presenta sin interrupcion o varias veces con tiempo prolongado durante la jornada laboral
FRECUENTE (EF) La situacion de exposicion se presenta varias veces durante la jornada laboral por tiempos cortos.
OCASIONAL (EQ) 2 La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto.
ESPORADICA (EE) La situacion de exposicion se presenta de manera eventual.

CONCEPTO 3: NIVEL DE PROBABILIDAD

En funcion del nivel de deficiencia de las medidas preventivas y del nivel de exposicion al riesgo, se determinara el nivel de probabilidad (NP), el cual se puede expresar como el producto de ambos términos:

NIVEL DE DEFICIENCIA NP SIGNIFICADO
MUY ALTO (MA) Entre 40 y 24 Situacion deficiente con exposicion continua, o muy deficiente con exposicion frecuente. Normalmente la materializacion del riesgo
ocurre con frecuencia
ALTO (A) Entre 20y 10 Situacion deflqente con exposicion frecuente u ocasional, o bien situacion muy deficiente con exposicion ocasional o esporadica. La
materializacion del Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida laboral.
MEDIO (M) Entre 8y 6 Situacion defiaente con exposicion esporadica, o bien situacion mejorable con exposicion continuada o frecuente. Es posible que
suceda el dafo alguna vez.
BAJO (B) Entre 4y 2 Situacion mejorable con expo.slc.lon oc.aslonal o esporadica, o situacion .sm anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion.
No es esperable que se materialice el riesgo, aunque puede ser concebible.

NIVEL DE EXPOSICION (NE]

NIVELES DE PROBABILIDAD

ND:

40 24

ALTA 20 10
MEDIA 8 6
4 2

CONCEPTO 4: NIVEL DE CONSECUENCIAS

Son los efectos producidos por la materializacion del riesgo dando lugar a un accidente laboral o al desarrollo de una enfermedad con un graado de afectacion para la salud del trabajador.

Se han considerado igualmente cuatro niveles para la clasificacion de las consecuencias (NC). Se ha establecido un doble significado; por un lado, se han categorizado los darios fisicos y, por otro, los danos
materiales. Se ha evitado establecer una traduccion monetaria de éstos Ultimos, dado que su importancia sera relativa en funcién del tipo de empresa y de su tamano. Ambos significados deben ser
considerados independientemente, teniendo mas peso los danos a personas que los dafios materiales. Cuando las lesiones no son importantes la consideracion de los dafios materiales debe ayudarnos a
establecer prioridades con un mismo nivel de consecuencias establecido para personas.

Como puede observarse en el cuadro, la escala numérica de consecuencias es muy superior a la de probabilidad. Ello es debido a que el factor consecuencias debe tener siempre un mayor peso en la
valoracion.

NIVEL DE CONSECUENCIAS NC SIGNIFICADO
MORTAL O CATASTROFICO (M) 100 Muerte (s)
MUY GRAVE (MG} 60 Lesiones graves irreparables (Incapacidad permanente parcial o invalidez)
GRAVE (G) 25 Lesiones con incapacidad laboral temporal (ILT)
LEVE (L) 10 Lesiones que no requieren hospitalizacion

NIVEL DE PROBABILIDAD (NP)
NIVELES DE RIESGO E INTERVENCION NR = NP x NC

40-24 20-10 | 86 4-2
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100

60
NC:

[ n |
480360

25

I}
200-150

400-240

ACEPTABILIDAD
4000 600
Aceptable con control especifico 500 150
120 40
Nivel IV Aceptable 20

CONCEPTO 5: NIVEL DE INTERVENCION

ineludiblemente en la efectividad de los controles establecidos.

¢ Los niveles de intervencion obtenidos tienen un valor orientativo.
* No se debe olvidar el sentido de importancia que den los trabajadores a los diferentes problemas. La opinion de los trabajadores no sélo ha de ser considerada, sino que su consideracion redundara

« Es conveniente, tener en cuenta la valoracion del riesgo para contrastar estos resultados con datos historicos de otros estudios realizados.
* Ademas de conocer la precision de los valores obtenidos podremos ver la evolucion de los mismos a través del tiempo

NIVEL DE RIESGO E
NR SIGNIFICADO
INTERVENCION

I 4000-600 Situacion critica. Suspender actividades hasta que el riesgo este bajo control,. Intervencion urgente

I 500-150 Corregir y adoptar medidas de control de inmediato. Sin embargo suspenda actividades si el nivel de consecuencia esta por encima
de 60

n 12040 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad

v 20 Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian considerar soluciones o mejoras y se deben hacer comprobaciones
periddicas para asegurar que el riesgo aun es tolerable.

J
Albefto De hoz Quintero
Responsable del SG-SST

Asociacion de Hogares Si a la Vida
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Biolégico

Malestar general,dolor
de cabeza, febre, tos
seca, dificultad para

"

distanciamiento Social, P

2. Establecer la norma interna de realizar

1. Recomendaciones en bioseguridad,
I

0 de tener sintomas y lavado de.
manos constante

prucba PCR en caso de sospecha por
ontagio

Tapabocas

Condiciones de seguridad

Golpes, contusiones,
heridas, proyeccion de
particulas u objetos,
lesiones en los ojos.

Sensibilzacion al trabajador sobre
redidas de autocuidado, uso y
conservacion de EPP.

Los expuestos
en la matriz de

EPP para el
cargo

Condiciones de seguridad

Caidas, Contusiones,
fracturas

1. Realizar sensibiizacion sobre las
precauciones para evitar accidentes por
peligros presentes en las condiciones
locativas
2.Realizar inspecciones de condiciones
locativas, orden y aseo para implementar
acciones

NO

Condiciones de seguridad

heridas, poltraumatismos

Golpes, contusiones,
luxaciones, fracturas,

Establecer y divulgar ¢l programa de
orden y aseo para prevenir accidentes

NO

Condiciones de seguridad

Accidentes viales,
fracturas, contusiones,
muert

"

1. Capacitacion al personal sobre los
iesgos viales y como prevenirios

Condiciones de seguridad

Lesiones personales y.
pérdidas materiales

Realizar sensibilzacion sobre el riesgo
publico

TODAS LA ZONAS

Fenomenos Naturales

Traumas, heridas,

ahogamientos, muerte

1. Generar el plan de emergencias y el
analisis de vulnerabilidad de amenazas
2. Capacitar y dotar al personal de la
brigada de emergencia
3. Establecer y divuigar el PON para
casos de emergencia por fenomeno
natural
3. Generar directorio de lineas de
tencion de emergencias
4. Colocar a disposicion los equipos de
atencion de emergencia (Primeros.
auxiios, evacuacién e incendios)

TODOS LOS CARGOS
TODAS LAS ACTIVIDADES

Tecnologicos

Quemaduras, lesiones en
Ia piel, cuerpo y cara

1. Generar el plan de emergencias y el
analiis de vulnerabilidad de amenazas
2. Capaciar y dotar al personal de la.
brigada de emergencia
3. Establecer y divuigar ¢l PON para
casos de emergencia por incendio
3. Generar directorio de lineas de
atencion de emergencias
4. Colocar a disposicién los equipos de
atencion de emergencia (Primeros

auxiios, evacuacion e incendios)

Amenazas publicas

Lesiones personales y.
pérdidas materiales

Apiicar medidas de
o No bioseguridad cuando| 2
corresponda
1. Sensibiizacion al
trabajador sobr
medidas de
No nNo autocuidado 2
2. Uso de EPP gafas,
quantesy dotacion
Mantener medidas
N No de autocuidado 2
Mantener el
Yo adecuado ordeny o ,
aseo enlas
instalaciones
Capacitacion en los
No No riesgos viales 2
Sensibiizar a
trabajador sobre el
tiesgo publico y
NO No como actuarantelos| 2
casos de
materiaizacion del
fiesgo
Sensibizacion sobre
1os procedimientos
No No operativos 2
normaiizados para
casos de emergencia
Colocar a disposicion
o los equipos o .
contraincendios
correspondientes
Sensibizacion sobre
los procedimientos
NO No operativos 2
normalizados para
casos de emergencia
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Muerte por infeccion
del COVID-19 No no
Lesiones graves que
requieran de una NO No
incapacidad
Golpes, heridas, o
contusiones que o o
puedan generar
incapacidad
Lesiones graves que
requieran de una No NO
incapacidad
Muerte por accidente
o No No
Lesiones personales o o
Muerte del trabajador o o
por fenémeno natural
Quemaduras,
alteraciones organicas,
muerte del trabajador No No
porincendio
Muerte por la
gravedad de las NO No
fesiones personales

1. Generar el plan de emergencias y el
analisis de vulnerabilidad de amenazas
Establecer y divuigar el PON para
casos de emergencia por amenaza
publica
3. Generar directorio de lineas de
atencion de emergencias

NO
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